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Se adjunta pantallazo como evidencia de asistencia con los asistentes a la reunion.
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CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demés normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de T i y ion de Datos de la Secretaria Distrital de Gobierno, y que la informacién proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consultao reclamaciol

con el de sus datos podra ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaria Distrital de Gobierno — Oficina de Atencién al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya pagina web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atencion es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar
rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar informacién sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorizacion o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuitaa los mismo:
De igual manera entiende que los datos aqui consignados seran usados para temas estadisticos, de caracterizacion poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaria Distrital de Gobierno.

* Ver SAC-M002 Manual de Atencion Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg



http://www.gobiernobogota.gov.co/
https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

El dia 13 de abril de 2026 se llevé a cabo reunion con los referentes étnicos de la Alcaldia Local, el referente del IDPAC y el referente de la Subdireccion
de Asuntos para Comunidades Negras/Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, con el fin de construir la agenda de la primera sesion ordinaria de 1a)
Comision Consultiva Local para Comunidades Negras/Afrocolombianas de la localidad de Rafael Uribe Utibe.

El objetivo principal de la reunién fue organizar la proxima sesion de la mesa consultiva afro, definiendo el orden del difa, revisando los compromisos
adquiridos en sesiones anteriores y estableciendo estrategias que permitan mejorar la participacion de los actores convocados, asi como la efectividad en|
el desarrollo de la sesion.

En el desarrollo de la reunion se retomaron antecedentes relevantes, destacando que las tltimas sesiones realizadas en el mes de diciembre (2 y 10) noj
contaron con quérum suficiente, razén por la cual se desarrollaron como mesas de trabajo. Asimismo, se evidencié una baja asistencia tanto de
consultivos como de entidades, y la existencia de compromisos pendientes sin un seguimiento claro. Adicionalmente, se identificaron problematicas
prioritarias en la localidad, entre ellas los casos de racismo y discriminacion en instituciones educativas, dificultades en la ejecucion de los presupuestos
participativos y una débil articulacién institucional frente a las necesidades de la comunidad afro.

En cuanto a la revision de compromisos anteriores, se identificé que permanecen pendientes acciones como la realizacion de una reuniéon auténoma
para tratar la hoja de vida del referente afro, la revision del presupuesto destinado a la entrega de regalos para nifios y nifias, la construcciéon de un|
cronograma de trabajo con las entidades en el marco del Decreto 474 de 2019, el seguimiento a derechos de peticion, la conformaciéon de mesas
interinstitucionales con el sector educativo para abordar casos de racismo y discriminacion, asi como la articulaciéon con entidades como IDPAC;
integracion social y el sector salud.

Durante la discusion también se sefialaron diversas problematicas que han afectado el desarrollo de las sesiones, tales como la baja asistencia de los
consultivos, la extension excesiva de las intervenciones que dificulta el cumplimiento de la agenda, la falta de claridad frente al alcance de las solicitudes
dirigidas a la administracion local, la limitada gestién de las entidades en beneficio de la comunidad afro y las dificultades en la ejecucién de proyectos,
particularmente en los presupuestos participativos, donde se evidencian situaciones como la falta de reconocimiento econémico a sabedores.

Como resultado de la reunién, se defini6 la propuesta de orden del dia para la proxima sesién, la cual incluye: saludo y bienvenida, presentacion de
asistentes, verificacion de quorum, lectura de compromisos anteriores del afio 2025 y el desarrollo de temas centrales como el informe de la linea dej
inversion 2025-2026, el informe de la implementaciéon del enfoque diferencial afro por parte de las instituciones y la revision de los presupuestos
participativos en el marco de los dialogos diferenciales (seis lineas). Finalmente, se contemplan los puntos de varios y cierre.

ORDEN DEL DIA

Saludo de bienvenida

Presentacion  de los asistentes, verificacion de cu6rum Entidades y consultiva




TEMAS A TRATAR

1. Lectura de compromisos pactados en el 2025
2. informe linea de inversion 2025 y 2026
3. Informe en la implementacion del enfoque diferencial en su portafolio de servicios para las comunidades Negras y Afrocolombianas en la

localidad Rafael Uribe Uribe (presentacion institucional)
4. presupuestos participativos dialogos diferenciales (6 ) iniciativas
5.propositivos y varios.

Igualmente, se establecieron lineamientos para el adecuado desarrollo de la sesion, entre los cuales se acordé limitar las intervenciones a un maximo dej
dos minutos, concentrar las intervenciones generales en el punto de varios, enfocar la reuniéon en temas concretos para evitar dispersion, enviar el orden|
del dia con un minimo de quince dias de anticipaciéon y acompanar la convocatoria con una nota aclaratoria dirigida a las entidades sobre la informacion
que deben presentar.

Como propuestas adicionales, se planteo la necesidad de retomar los procesos desde cero con un enfoque mas organizado, incluir temas estratégicos
como los casos de racismo y discriminacion en colegios y la conmemoracion del 21 de mayo (dia de la afrocolombianidad), construir un cronograma dej
trabajo articulado con las entidades y gestionar el fortalecimiento de la consultiva, incluyendo la revision y ajuste del reglamento interno.

Finalmente, se establecieron los siguientes compromisos: Eucaris Murillo elaborard y enviara el orden del dia final, asi como consultara a la mesaj
consultiva sobre posibles puntos adicionales antes de la convocatoria; Diana Quiniones sera responsable de enviar la convocatoria oficial con minimo
quince dfas de anticipacion e incluir la nota aclaratoria a las entidades sobre los requerimientos de presentacion; Yasira Serna Martinez elaborara el acta
de la reuniéon; Eucaris Murillo compartira el reglamento interno para su revision en préximos espacios; y Diana Quifiones gestionara la articulacion con
las entidades para la construccion del cronograma de trabajo en las proximas semanas.

COMPROMISOS DE LA REUNION:

o ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE
ENTREGA
1 |Elaborar y enviar orden del dia final Eucaris Murillo No Aplica
Consultar a ]a mesa consultiva posibles puntos adicionales Eucaris Murillo No Aplica
3 |[Enviar convocatoria oficial (con 15 dias de anticipacion) Diana Quifiones No Aplica
Incluir nota aclaratoria a entidades sobre presentacion requerida Diana Quifiones No Aplica




Elaborar acta de la reunion Yasira Serna Martinez No Aplica
Compartir y revisar reglamento interno Eucaris Murillo No Aplica
Gestionar articulacion con entidades para cronograma de trabajo Diana Quifiones No Aplica

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.
NOTA 2: se adjunta pantallazo d ellos asistentes a la reunién virtual.




